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YHDESSA MAARITELLYT TOIMINNAN TAVOITTEET
VUODELLE 2025

Tavoite 1: Tyokyvyn edistaminen

« Varhainen tuki on osa jokaisen tyontekijan arkea

« Sairauspoissaolojen maara laskee 3 % vuoteen 2024 verrattuna

*Tyokyvyn yllapitaminen, osatydkykyisten tukeminen ja sujuva tydhon paluu.

*Tyokyvyttdmyysriskissa olevien maara ei kasva.

Tavoite 2. Tehtavaalue / palvelulinjakohtaisten tarpeiden tunnistaminen ja tarpeisiin vastaaminen

« Tyopaikkaselvitykset toteutuvat suunnitellusti ja tarkoituksenmukaisesti huomioiden organisaation muutokset.
Tavoite 3. Resurssien kohdentaminen ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon ja kokonaiskustannusten hallinta

«Tyoterveyshuollon palveluiden ja resursoinnin painopiste on ennaltaehkaisevissa tyoterveyspalveluissa (Kelan korvausluokka I).
Tavoitteena on ennaltaehkaisevan tydterveyshuollon osuus korvattavista kustannuksista vahintaan 60 % ja tydterveyspainotteisten,
yleislaakaritasoisten sairaanhoitopalveluiden osuus on alle 40 %.

«Tyoterveyshuollon kustannusten seuranta Kela-korvausluokittain ja kuukausittain Pirkanmaan hyvinvointialueen tehtavaalue- ja
palvelulinjatasolla
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TOIMINTASUUNNITELMAA PAIVITETTIIN 1.1.2025 JA
TALOUSARVIOSSA PYSYMISEKSI 1.6.2025

+ 1.1.2025 tehty paivitys toimintasuunnitelmaan: Mt-tydterveyshoitaja, psykiatrinen
sairaanhoitaja, erikoisladkarikonsultaatiot sairaanhoidossa ja patin/luomen poistot
eivat kuulu sopimukseen. Ravitsemusterapeutti 1-3 kayntid/v vain tydterveyslaakarin

oh%g.aman.a, sairaanhoidon palveluiden kayttdoikeus alkaa, kun tyontekija ollut 3 kk
yhtajaksoisesti palvelussuhteessa. Lyhytterapiakayntien tarkempi rajaaminen.

« 1.6.2025 tehdyn paivityksen muutoksia: 1dakarichat la-su ei kaytdssa,
erikoisladkarikonsultaatioista kuuluvat vain psykiatrien psykoterapia-arviot,
ravitsemusterapeuttien ja Pihlajalinnan akuuttimaksusitoumuksien kaytto paattyi,
thmenF|te|5|ln lisarajaus, ladketieteen kandidaattien vastaanotot pois,
kinesioteippaukseen ka¥tettavan.klne5|ote|p|n kustantaa potilas itse, Akaan
tyopaikkavo paattyi, tartuntatautilain mukaiset influenssarokotukset rokottaa Pirha
itse.

 Edelleen mahdollisuus asioida tyoterveyshuollossa minka tahansa terveytta
haittaavan oireen tai sairauden vuoksi (Joka ei ole hoitotasapainossa).

 Edelleen mahdollisuus asioida tyoterveyshuollossa tyokykya alentavissa tilanteissa.
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TOIMINTASUUNNITELMA

* Vuoden 2025 toiminnan suunnittelemiseksi
Jarjestettavat osatoimintasuunnitelmapalaverit
jarjestettiin alkuvuodesta 2025.

* Vuoden 2026 toiminnan suunnittelun 3
osalta osat0|m|ntasuunnltelmaga.laverltJarJestettnn

Loulukuussa 2025 palvelulinjoittain/tehtavaalueittain

attotoimintasuunnitelman valmistumisen jalkeen.
Osatoimintasuunnitelmissa kasiteltiin vuoden 2025
toteuma seka suunniteltiin toiminta vuodelle 2026.

* Vuonna 2024 jarjestettiin yhteistyopalaverit. Vuoden
2025 kattotoimintasuunnitelmaan ne eivat kuuluneet.

Osatoimintasuunnitelmat

/ Lo A
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Tyokyvyn pitkajanteinen tuki

Tydterveysyhteistyd 2025

« Kattotoimintasuunnitelma « Ammattihenkildiden ja » Tyoterveyshuolto-
Ja osatoimintasuun- asiantuntijoiden vastaanotto painotteinen
nitelmat « Terveystarkastukset sairaanhoito

« Tyopaikkaselvitykset e Rokotukset « Tyotapaturmien hoito

» Tydsuojeluyhteistyd » Tietojen anto ja ohjaus  Ammattitautiarviot

« Tybterveyspalveluiden yksildille
koordinointi « Varhaisten tydkykyriskien

» Tietojen anto ja ohjaus havaitseminen
organisaatiolle « Tydkyvyn arviointi

« Tydkyvyn tukitoimet

» Kuntoutustarpeen arviointi ja
kuntoutuksen koordinointi

» Tyoterveysneuvottelut
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TYOPAIKKASELVITYKSET 1-12 2025

 Perusselvitysten tekoon ovat
osallistuneet tyohdn kaytetyn ajan
mukaan
o Tydterveyshoitajat 51 %
o Tydterveyslaakarit 19 %
o Tydterveyspsykologit 15 %
o Tyofysioterapeutit 15 %.

 Perusselvityksia on tehty 125 kpl.
« Vuodelle 2026 siirtyi 51 kpl.
« Vuodelle 2027 siirtyi 3 kpl.

« Suunnatuista tydpaikkaselvityksista 77
% on ollut tyofysioterapeutin tekemia
ergonomiaselvityksia (sis. selvitykset
erityistydlasien tarpeen arvioimiseksi).

pirte50

2500

2000

1500

1000

500

0

Perusselvitykset ammattiryhmittain/h

Tyoterveyshoitaja

Laakari Psykologi Tyofysioterapeutti

m2025 = 2024

900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

Suunnatut selvitykset ammattiryhmittain/h

Tyoterveyshoitaja

Laakari Psykologi Tyofysioterapeutti

W2025 @ 2024




TYOPAIKKASELVITYSTEN LAADUN ARVIOINT
OTOKSELLA (10 TPS)

Laadun arviointi tehtiin joulukuussa 2025 Pirten laatupaallikkd Sari Rusasen johdolla.

« TyoOpaikkaselvitysprosessi suoritetaan sovitussa aikataulussa:
* Infokirje lahetetty 3 kk ennen raportin toimittamista. -Tavoite 70% - tulos 90%
« Raportti toimitettu Tkk sisalla tps kaynnista. - Tavoite 70% - tulos 100%

» TyOpaikkaselvitys tehdaan oikea-aikaisesti:
« Tydpaikkaselvitys on tehty 1-5 vuoden sisalla edellisesta tyopaikkaselvityksesta. - Tavoite 85% - tulos 90%
» Osa tyopaikkaselvityksista on siirretty tydnantajan tarpeiden perusteella myohempaan ajankohtaan.

« Tyopaikkaselvitysprosessin sisaltd, tavoite ja roolit ovat osallistujille selkeat. Tydnantajalle tano annettu ennen TPS
kayntia:
« Tyontekijoille annettu tietoa tydpaikkaselvityksesta esikyselyn yhteydessa. — Tavoite 100% - tulos 100%
» Henkiloston esikyselyn vastausprosentti 40-64 %
» Tyo6suojelun osallistuminen 100 % (tyosuojeluvaltuutettu 100 %, tydsuojelupaallikkd 20 %)
« Riskinarviointi tehtyna riittavalla tasolla ennen tyopaikkaselvitysta 60 %, parannettavaa 40 %
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TERVEYSTARKASTUKSET ESV

2462 tydntekijalle on tehty ESV- / , \
terveystarkastus ajanjaksolla 1-12/2025. -Vakivallan uhka

-Yotyon aiheuttamat erilaiset kuormitustekijat
ja tietamattomyys yodtyon terveysriskeista

Sahkdiseen terveyskyselyyn vastaamisen
aktiivisuus vaihtelee eri yksikoissa.
Muistutuksilla onnistuttu aktivoimaan vastaajia.

Terveystarkastusten yhteenvedossa on esiin \ /
nostettu esimerkiksi seuraavanlaisia havaintoja:

-Psyykkinen kuormitus, yoévuoroista
palautuminen ja muutokset

KYétyén tuoma vaihtelu, mahdollisuus vaikuttaa\
yovuorojen maaraan ja ajankohtaan

-Tyévuorosuunnittelu (ergonominen)

-Pelisaannot ja riittavan hyva perehdytys alussa
tukevat jaksamaan

- Esihenkil6ilta aktiivista ohjausta esv-

p | rte Qarkastuksiin /




PITKAJANTEINEN TYOKYVYN TUKI

Tyokykya tuetaan kaikessa tyoterveystyossa.
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TYOKYVYN TUKITOIMET 1-12 2025

Tyoterveysneuvottelut

Tydkykya tukevien kayntien tarve/h
Osatyokykyisten tydkyvyn tuki/h

Tyosta poissaolevien tydhon paluun
tuki/h
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1280 kpl (vrt. 1608 kpl v. 2024)

n. 6 % henkildstosta
(jos neuvotteluja olisi pidetty 1/tt)

Tarve lisdantynyt 13%
(2025 vrt. 2024)

Tarve vahentynyt -3%
(2025 vrt. 2024)

Ennallaan
(2025 vrt. 2024)
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TYOKYVYN TUEN* TOTEUTUNEET TUKIKEINOT AMMATTIRYHMITTAIN

Ty6terveyshoitaja 35% (vs. 39% v. 2024) + TySfysioterapeutti Kela 14% (vs. 1% v. 2024
«  Osatydkykyisen alkuhaastattelu . Ki'r::(')”l}fug’c‘)%r; :trv'o'”t'
. (?Tciat-}/c'.jkykylsen seuranta / yhteydenpito ja tarv. . Tietojen anto ja ohjaus
laakarin kons. . TPS
» Lasnaneuvotteluiden jarjestaminen

s + Tyot kologi 12% (vs. 12% v. 2024
«  30-péaivéisten seuranta (60,90,150,230 tarv.) yoterveyspsykologi 12% (vs )

« Toimintakyvyn arviointi

* Terveystarkastukset (ESV, virka) - Keskusteluhoito, kuntoutustoimet
« TPS « TPS
_* Rokotukset +  Erikoislaakirit 3% (vs. 3% v. 2024)
Ty6terveyslaakari 35% (vs. n.3 % v. 2024) « Toimintakyvyn arviointi erikoislaakarin nakékulmasta —
- Diagnostiikka, hoito (hoidon toteutumisen kayttd perustuu tydterveysladkarin konsultaatiopyyntdon
seuranta tarv.) « Ravitsemusterapeutti alle 1 % (vs. 1% 2024)
* Kuntoutussuunnittelu / koordinointi
« Tyokyvyn arviointi ja tydterveysneuvottelu Muu toiminta KL1

* Laakehoidon tasapainottaminen « Kuvantamistutkimukset 5% (vs. 6% v. 2024)
* Lausunnot

* i 9 % V.
. Piihdeseurannat Laboratoriokokeet 6% (vs. 5% v. 2024)

« Terveystarkastukset * Perusmaksut 4%
- TPS
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*Prosentuaalinen jaottelu pohjautuu ammattilaisilla ké%/tettyyn“aikaan/h ja tutkimuksissa ja
Eerusmaksmssa kustannuksiin. Koostuu kl 1 toiminnasta, sisaltden preventiiviset toimet
uten TPS, terveystarkastukset ym. 1 1



SAIRAUSPOISSAOLOA TARVINNEIDEN HENKILOIDEN
LUKUMAARA DIAGNOOSIRYHMITTAIN

. e se ae |t . ey yast Tarkastelukausi B
Asiakaslukumaara diagnoosiryhmittain pirte
1-12 /2025 ~
® Tarkastelukausi  Vertailukausi Tyontek|10|den maara on
i dsaneecs ] eee0 - lisdantynyt esihenkilon
i diagnoosia . e
=esihenkilén mydntamat 15 662 myontamissa
P a3 sairauspoissaoloissa, ja
Hengityselinten sairaudet . o
5299 vahentynyt kaikissa
_ I 00 diagnoosiryhmissa
Miclenterveyden ja kdyttaytymis.- 3104 ammattilaisen kirjoittamissa
sairauspoissaoloissa.
houder T 4662
Muut sairaudet
5145
e likuntaclinten sairauder I 3 686
Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet
3 885
VVammat ja tapaturmat
1634
9.1.2026

pirte 50 12



SAIRAUSPOISSAOLOPAIVIEN LUKUMAARA / TYONTEKIJA

Tarkastelukausi

Sairauspoissaolopaivat / henkil® 1-12 /2025
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Pirten tilasto

Sairauspoissaolopaivien maara /
henkil6 on Pirten tilastojen
mukaan vahentynyt -1,6 %.

Tilastossa mukana koko
henkil6sto, kesatyontekijat, ei
kuntoutustukia.
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SAIRAANHOITO KELAZ

ceee] ee o . o . Erikoisléi'akéiril
 Laakari ja tydterveyshoitaja
o Vastaanotto, videovastaanotto, puhelu, chat .. . FEEEE
 Laboratoriokokeet —
o Laakareiden ja hoitajien maaraamat Ladkar
» Kuvantaminen (réntgen, ua) Rontgenhoitzja N
* Erikoislaakarit (kolonoskopiat)
. . . Toimistohenkildstd -
 Tyofysioterapeuttien suoravastaanotto
Tydfysioterapeutti |
]

Ty&terveyshoitaja
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TYON JAKAUTUMINEN TYOKYKYA TUKEVAAN JA
SAIRAANHOIDOLLISEEN

Kustannukset Kela-korvausluokittain

® Tarkastelukausi  Vertailukausi

KELA O

KELA |

KELA Il

Kela | -osuus
2025

‘ 62,7%
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Ty6terveyshuollon palveluiden ja resursoinnin

painopiste on ollut ennaltaehkaisevissa
tyoterveyspalveluissa. Etana palveltujen osuus

on ollut 2024 ja 2025 n. 52%.

KL1

KL 2

KL O

Taulukko 1. Kela -korvausluokkien selite

Ennaltaehkaisevat ja tyokykya tukevat toimet.
Sairaanhoito.
Mm. kandit, sairaanhoitajat ja laboratorio/

kuvantamiskustannukset heidan osaltaan. Psykologien
lyhytterapiat (v).

2024

61,3%
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YHTEENVETO TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISESTA

Tavoite 1.
Pirha toteuttaa Aktiivisen tuen mallin mukaisia toimia arjen tydssa.

Pirten tilastojen mukaan sairauspoissaolopaivien maara/tydntekija on 1,6 % pienempi
kuin v. 2024. Tavoite oli 3%.

Pirten on osaIIistunut.t%/ékyvyn yllapitamiseen, osatydkykyisten tukemiseen ja sujuvan
tyohon paluun suunnitteluun vastaanottotydssa ja tydterveysneuvotteluissa.

Tyokyvyttomyysriskissa olevien maarasta saadaan Kevan tilasto touko-kesakuussa.
Silloin naemme onko tavoite, ettei maara kasva, toteutunut.

Tavoite 2.
Tyodpaikkaselvityksia on toteutettu suunnitellusti 125 kpl ja vuodelle 2026 siirtyi 51 kpl ja

vuodelle 2027 3 kpl. Tyopaikkaselvityksia suunniteltaessa huomioitiin
organisaatiomuutokset.

Tavoite 3.

Tyoterveyshuollon palveluiden ja resursoinnin painopiste oli ennaltaehkaisevissa

tyoterveyspalveluissa (Kelan korvausluokka 1), joiden osuus kaikista korvattavista

tyoterveyspalveluista oli 62,7%.

Tyoterveyshuollon kustannuksia seurattiin Kela-korvausluokittain ja kuukausittain koko
iIrkanmaan hyvinvointialueen osalta ja tehtavaalue/palvelulinjatasolla.
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Kiitos!
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